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POSLOVNIK

O RADU SKUPSTINE SINDIKATA SLOBODNIH RADNIKA KLINICKOG
CENTRA CRNE GORE

Podgorica, jun 2022 godine

Sindikat slobodnih radnika Klini¢kog centra Crne Gore / sindikatslobodnihradnika@gmail.com

Klinicki centar Crne Gore, Ljubljanska bb 81 000 Podgorica



Na osnovu ¢l. 16 Statuta, Skupstina Sindikata slobodnih radnika Klinickog centra Crne Gore
na sjednici odrzanoj 2022 godine,donosi:

POSLOVNIK

O RADU

SKUPSTINE SINDIKATA SLOBODNIH RADNIKA KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

|. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom bliZze se ureduje nacin ostvarivanja prava i duznosti Izabranih predstavnika
Skupstine i nacin rada Skupstine Sindikata slobodnih radnika Klinickog centra Crne Gore (u daljem
tekstu Skupstina).

Clan 2.

Statutom Sindikata slobodnih radnika Klini¢ckog centra Crne Gore utvrdjen je sastav, djelokrug i
ovlasc¢enja Skupstine.

Il. OSTVARIVANJE PRAVA | DUZNOSTI IZABRANIH PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI
Clan 3.

Izabrani predstavnik ima pravo i duZnost da prisustvuje sjednici Skupstine, da predlaZe pretresanje
odredenih pitanja u Skupstini, podnosi amandmane,da odlucuje o pitanjima iz djelokruga Skupstine i
da ostvaruje druga prava i duZnosti utvrdene Statutom Sindikata slobodnih radnika Klinickog centra
Crne Gore(u daljem tekstu Sindikat) i ovim Poslovnikom.

Clan 4.

Izabrani predstavnik (¢lan) ima pravo da Predsjedniku Skupstine i IzvrSnom odboru postavlja pitanja o
sprovodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i da dobije odgovor na postavljeno pitanje.

[1. RAD SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine

Clan 6

Radom Skupstine predsjedava i rukovodi predsjednik Sindikata, a u slu¢aju njegove sprijecenosti, ili
prijevremene odsutnosti, potpredsjednik Sindikata kojeg odredi Predsjednik.

Radom prve konstitutivne sjednice Skupstine predsjedava najstariji izabrani predstavnik do izbora
Predsjednika Sindikata.



Clan7

Na prvoj konstitutivnoj sjednici Izborna komisija podnosi Izvjestaj o izborima, saopStava imena
izabranih predstavnika, ¢ime se zvani¢no verifikuju njihovi mandati.

Clan 8

Nakon sto konstatuje prisutnost i kvorum za rad, Predsjedavajuéi predlaze dnevni red konstitutivne
sjednice Skupstine, otvara raspravu o tatkama dnevnog reda i ureduje tok, vrijeme i nacin nastavka
sjednice, do izbora Predsjednika sindikalne organizacije.

Konstitutivna sjednica traje i zavrSava svoj rad kada se izaberu svi organi Sindikata.

Zakazivanjesjedniceidnevnired

Clan 9.
Sjednicu Skupstine zakazuje Predsjednik shodno Statutu.

Poziv za sjednicu uz dnevni red i pisani materijal dostavlja se ¢lanovima Skupstine najkasnije 10 dana
prije roka odredenog za pocetak sjednice ili 5 dana za vanrednu sjednicu Skupstine.

€lan 10.

Zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine od strane 1/3 izabranih predstavnika mora biti dostavljen u
pisanoj formi sa obrazloZenjem uz dnevni red i radni materijal.

Predsjednik mora zakazati sjednicu Skupstine na zahtjev 1/3 izabranih predstavnika u roku ne duzem
od mjesec dana od podnosenja zahtjeva.

Toksjedniceiodlucivanje

Clan 11.

Predsjednik otvara sjednicu Skupstine i nakon utvrdivanja prisutnosti prozivkom, konstatuje se
kvorum potreban za rad Skupstine.

Kvorum za rad postoji ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja izabranih predstavnika.

€lan 12.

Na svakoj sjednici se prvo mora usvojiti Zapisnik sa prethodne sjednice prije nego se prede na ostale
tacke dnevnog reda.

Zapisnike sjednica vodi,ureduje i priprema Generalni sekretar a u slu¢aju njegove odsutnosti izabrani
predstavnik Skupstine kojeg odredi Predsjednik.



Clan 13.
Dnevni red se usvaja ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Dnevni red se prije usvajanja moze dopuniti novim tackama dnevnog reda na zahtjev izabranog
predstavnika, koji daje obrazlozenje dopune.

Predsjednik moze odbiti dopunu dnevnog reda ukoliko procijeni da se na toj sjednici o tome ne moze
raspravljati, nema podatke i radne materijale za dopunu tacke dnevnog reda i ukoliko je dopuna
protivna Statutu i ovom Poslovniku.

Dnevni red se moze i skratiti, skidanjem pojedinih ta¢aka s dnevnog reda na predlog Predsjednika i
izabranih predstavnika uz prethodno obrazloZenje.

Predlog odluke se mora dostaviti u pisanom obliku shodno Statutu i Poslovniku o radu.
Clan 14.

Pretres se vodi po svakoj tacki dnevnog reda nakon uvodnog izlaganja i obrazloZenja predlagaca.

Clan 15.
Predsjedavajudi daje rije¢ ¢lanu SkupsStine po redu prijavljivanja.
Vremensko izlaganje govornika ne moze trajati duZe od 5 minuta.
Uvodno izlaganje predlagaca po tacki dnevnog reda ne moze biti duze od 20 minuta.

Govornik po istoj tacki dnevnog reda moZze govoriti najvise dva puta, kao i predlagac pored uvodnog
izlaganja.

Clan 16.

Ukoliko govornik u svom izlaganju na sjednici Skupstine uvredljivo se izrazi o drugom ¢lanu, navodeci
njegovo ime ili funkciju, ¢lan Skupstine na koga se to odnosi ima pravo na repliku, koja ne moze
trajati duze od tri minuta.

Replika na repliku nije dozvoljena.
Clan 17.
Govornik moZe da govori samo o pitanju koje je na dnevnom redu.

Niko ne smije prekidati govornika niti ga opominjati osim Predsjednika Skupstine u sluc¢ajevima
utvrdenim ovim Poslovnikom.

Za vrijeme govora ¢lana u pretresu, nije dozvoljeno dobacivanje,ometanje govornika kao i svaki drugi
postupak koji ugrozava slobodu govora.

€lan 18.

Izabrani predstavnici u Skupstini su duzni da posStuju dostojanstvo Skupstine i da se jedni drugima
obracaju sa uvazavanjem.

Nije dozvoljeno koris¢enje uvredljivih izraza kao ni iznosenje Cinjenica i ocjena, koji se odnose na
privatni Zivot drugih lica.



Clan 19.
O redu na sjednici se stara Predsjednik Skupstine.
Zbog povrede Poslovnika i reda na Skupstini, Predsjednik moze da izrekne kaznene mjere:
-opomenu
- oduzimanije rijeci

- udaljavanje sa sjednice.

Clan 20.
Opomena se izrie u slucajevima kada ¢lan Skupstine:

- uzima rije¢ bez dozvole predsjedavajuceg

- pored upozorenja predsjedavajuceg govori o pitanju koje nije na dnevnom redu

- prekida govornika u izlaganju ili dobacuje,odnosno ometa govornika

- upotrebljava psovke i uvredljive izraze

- drugim postupcima narusava red Skupstine protivno odredbama ovog Poslovnika

Clan 21

Oduzimanije rijeci se izrice ¢lanu Skupstine, kome je prethodno izre¢ena mjera opomene a koji poslije
toga i dalje ¢ini povredu Poslovnika iz ¢lana 18.

Clan kome je oduzeta rije¢, duan je da postuje odluku predsjedavajuéeg a ukoliko ¢lan neée da je
prihvati, predsjedavajuci prekida rad na sjednici i daje pauzu do stvaranja uslova za njen nastavak.

Mjera oduzimanja rijeci se ne odnosi, na pravo ¢lana na diskusiju ili repliku u daljem toku sjednice.
Clan 22.

Mijera udaljenja se izrice ¢lanu Skupstine, koji i pored izreCene mjere oduzimanija rijeci i dalje ometa
ili sprecava rad Skupstine,ne postuje odluku predsjedavajuceg ili nastavlja da ¢ini druge prekrsaje u
smislu ¢lana 18 i ¢lana 20 ovog Poslovnika.

Mijera udaljenja se moZze izre¢i odmah, u slucaju fizickog napada i slicnog postupka, kojim se ugrozava
fizicki i moralni integritet ucesnika sjednice.

Clan Skupstine kome je izre¢ena mjera udaljenja, duzan je da se odmah udalji iz sale u kojoj se
odrzava sjednica.

Ukoliko ¢lan odbije da se udalji, predsjedavajuci ¢e prekinuti sjednicu i odrediti pauzu do izvrSenja
mjere udaljenja.

Clan 23.
Skupstina o tackama dnevnog reda odlucuje glasanjem u skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

Glasanje se vrsi u cjelini ili u pojedinostima,tokom ili na kraju rasprave, shodno planu rada
Predsjednika Skupstine.



Izabrani predstavnici o predlogu glasaju za, protiv ili se uzdrzavaju od glasanja.

€lan 24.

Skupstina odlucuje glasanjem putem dizanja ruke.

Clanovi Skupstine se prvo izjanjavaju: — ko je za predlog, zatim - ko je protiv predloga i na kraju- ko
se uzdrzava od glasanja.

Po zavrsetku glasanja predsjedavajuéi saopStava rezultat glasanja.
Odluka se smatra donijetom ako je za nju glasalo vise od polovine prisutnih ¢lanova.
Clan 25.

Za izbor Predsjednika Sindikata, usvajanja i izmjena Statuta i kreditnog zaduZenja Sindikata,odluka je
donijeta ako je za nju glasalo vise od polovine ukupnog broja izabranih predstavnika u Skupstini.

Kandidature za izbor Predsjednika, s Programom rada i kandidatima za potpredsjednike se predaju
Generalnom sekretaru i zavode u djelovodniku Sindikata/Skupstine, minimum 10 dana prije
odrZavanja sjednice Skupstine.

Izbor Predsjednika se sprovodi tajnim glasanjem izabranih predstavnika putem glasackih listi¢a.
Izborom Predsjednika istovremeno su izabrani i potpredsjednici.

Izbornim postupkom po tacki dnevnog reda koji ne zahtijeva tajno glasanje, koordinira
predsjedavajuéi odredivanjem pauze, da bi se pripremili materijali i dogovorili podnosioci predloga za
glasanje.

Clan 26.
Kod tajnog glasanja, na glasackom listi¢u se Stampa tekst predloga o kome se odlucuje.
Glasanje se vrsi zokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga ¢lan Skupstine glasa.

Na glasackom listi¢u, zaokruZzivanje vise kandidata nego Sto je predvideno, se smatra nevazeéim
glasackim listiéem.

Glasacki listici su iste veli¢ine,oblika i boje i ovjereni su pecatom Sindikata.
Clan 27.

Tajnim glasanjem rukovodi Izborna komisija.

Komisiju bira Skupstina na predlog izabranih predstavnika i ona se sastoji od 3 ¢lana.
Clan 28.

Clanu Skupétine koji glasa se uruduje glasacki listié nakon prozivke Generalnog sekretara.

Kada ¢lan Skupstine popuni glasacki listi¢, prilazi mjestu gdje se nalazi glasacka kutija i u nju ubacuje
glasacki listic.

Clan Izborne komisije evidentira ko je glasao a broj onih koji su glasali i broj glasackih listi¢a u kutiji
mora biti isti.



Clan 29
Nakon glasanja, Komisija utvrduje rezultat glasanja u istoj prostoriji gdje se glasalo.

Utvrdivanje i saopStavanje rezultata glasanja, Komisija sprovodi kroz Izvjestaj o glasanju koji mora da
sadrzi podatke o broju:urucenih listica,upotrijebljenih i neupotrijebljenih glasackih listiéa,nevazeéih
glasackih listi¢a i vazecih glasackih listi¢a.

Izvjestaj koji saopsStava i prezentuje Skupstini jedan ¢lan Komisije, mora da sadrzi ta¢an broj glasova
koje je dobio kandidat/i a shodno pravilima Statuta o potrebnoj vecini, saopstava da li je kandidat
izabran odnosno imenovan.

Ukoliko kandidat nije dobio potreban broj glasova,izbori se ponavljaju na novoj sjednici Skupstine u
roku ne duzem od mjesec dana.

Kandidat koji nije dobio potreban broj glasova, ne moZe se kandidovati na ponovljenom glasanju.
Clan 30.

Kada se obavi razmatranje i pretres svih tacaka dnevnog reda i odlucivanja o njima, predsjednik
Skupstine zakljucuje rad sjednice.

Zapisnik
Clan 31
O radu i desavanjima na sjednici vodi se Zapisnik.
Zapisnik ureduje i vodi Generalni sekretar.
Zapisnik uz saglasnost Skupstine se moZe voditi uz stenogramske biljeSke i tonske zapise.

Zapisnik obuhvate glavne podatke o radu sjednice, od utvrdivanja kvoruma do svih rezultata
glasanja,osvrta na diskusije po tatkama dnevnog reda itd.

Zapisnik odrazava stvarno stanje rada sjednice Skupstine.

Clan 32
Na pocetku svake sjednice Skupstine se usvaja Zapisnik s prethodne sjednice.
Clan Skupétine moZe iznijeti primjedbu na Zapisnik.
Ako se primjedba ¢lana prihvati, izvrsit ¢e se u predloZzenom Zapisniku izmjena.
O osnovanosti primjedbe na Zapisnik se ne raspravlja.

Zapisnik na koji nema primjedbi kao i onaj na kome se unese primjedba se smatra usvojenim i
predsjedavajudi to konstatuje.

Clan 33.
Usvojeni Zapisnik potpisuje Generalni sekretar i Predsjednik.

Original zapisnika se ¢uva u arhivi Sindikata.



VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34

Statut Sindikata, Poslovnik o radu, odluke i druge akte koje donosi Skupstina, potpisuje Predsjednik
Sindikata.

€lan 35

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

SKUPSTINA SINDIKATA SLOBODNIH RADNIKA KCCG

Predsjednik



