,,Bolje je umrijeti na nogama nego Zivjeti na koljenima“- Emiliano Zapata
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STATUT

SINDIKATA SLOBODNIH RADNIKA KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

Sindikat slobodnih radnika Klinickog centra Crne Gore / sindikatslobodnihradnika@gmail.com

Klinicki centar Crne Gore, Ljubljanska bb 81 000 Podgorica



OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Sindikalna organizacija Sindikat slobodnih radnika Klinickog centra Crne Gore (u daljem
tekstu- Sindikat) je dobrovoljna i neprofitna organizacija zaposlenih radnika Klinickog centra Crne
Gore.

Clan 2.

Ciljevi i zadaci Sindikata moraju odrazavati borbu za sindikalna prava zaposlenih bez uticaja
politi¢kih partija,uticaja poslodavca i drugih pravnih i fizi¢kih lica.

Clan 3.

Vizija, misija, ciljevi i nacela djelovanja Sindikata odredeni su ovim Statutom i programskim
dokumentima.

Temeljna misija, ciljevi i nacela sindikata su: stvaranje demokratski uredenih odnosa u svim
oblastima Zivota Klinickog centra; suocavanje zaposljenih sa realnom situacijom i stvaranje realne
strategije za izlazak iz dugogodisnje krize sindikalne borbe; pun razvoj institucionalnih mehanizama
socijalnog dijaloga izmedu poslodavca i sindikata; jacanje zdravog partnerstva poslodavca i sindikata,
borba protiv korupcije,nepotizma i organizovanog kriminalnog udruzivanja u Klinickom centru;
razvijen sistem zajednickih institucija u ¢ijem je centru radnik Klini¢kog centra;pravna i socijalna
zastita liSena bilo kakvih monopola; kompetentna i stranacki nezavisna uprava Klinickog centra,
individualne i kolektivne slobode i prava radnika; razvijanje jednakosti,solidarnosti, tolerancije i
rodne ravnopravnosti; saradnja sa drugim sindikatima, zasnovana na principima sindikalne
solidarnosti i jacanje demokratskog sindikalnog pokreta.

CLAN SINDIKATA
Clan 4.

Zaposleni se u Sindikat uclanjuje dobrovoljno, bez obzira na politicko ili viersko opredijeljenje,
nacionalnu pripadnost, zanimanje, struku i pol.

Uclanjenje se vrsi potpisivanjem pristupnice nakon koje se ¢lanu urucuje ¢lanska karta
sindikata.

Clan 5.

Novoprimljeni ¢lan, prvu sindikalnu ¢lanarinu plaé¢a po dobijanju prve mjesecne zarade, a
sindikalna prava pocinje da ostvaruje nakon mjesec dana od dana prijema.

Clan 6.

Svaki ¢lan sindikata ima pravo da bira i bude biran u organe rukovodenja Sindikata,shodno
odredbama ovog Statuta.



Clan 7.
Clanstvo u Sindikatu prestaje u sledeéim slu¢ajevima:
- dobrovoljnim istupanjem uz obavezu da o tome obavijesti svog izabranog predstavnika
- brisanjem iz evidencije u slu¢aju neplac¢anja ¢lanarine duze od 3 mjeseca

- isklju¢enjem — u slucaju da c¢lan djeluje suprotno sindikalnom programu i Statutu, u slucaju da
protivzakonito koristi sindikalnu imovinu, kao i u slu¢aju da spre¢ava druge ¢lanove u aktivnostima
koje vodi Sindikat.

Clan 8.
Odluku o iskljucenju iz ¢lana 7 ovog Statuta donosi lzvrsni odbor sindikata.

Clanu sindikalne organizacije se mora osigurati regularan postupak i pravo Zalbe Skupstini u
roku od 15 dana.

PRAVA | OBAVEZE CLANA
Clan 9.

Opsta sindikalna prava ¢lana su: pravo na zastitu po osnovu granskog i opsteg kolektivnog
ugovora; uslova rada i zastite na radu; pravo na ucestvovanje u gradenju i sprovodenju sindikalne
politike; pravo da bira i da bude biran u sindikalne organe u skladu sa kriterijumima predvidenim
Statutom Sindikata; pravo na pravnu zastitu i pomo¢ kod ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada;
pravo na sindikalno obrazovanje, osposobljavanje i informisanje.

Clan 10.
Posebna sindikalna prava ¢lana su:
- pravo na posredovanje, pravnu zastitu tokom disciplinskog postupka i otkaza
- pravo na stru¢nu pomoc i podrsku u Strajku
- pravo na organizovanu i povoljnu nabavku osnovnih Zivotnih namirnica

- pravo na sindikalnu pozajmicu i bespovratnu pomo¢ shodno pravilima koje donosi i usvaja lzvrsni
odbor

- pravo na preventivno lije¢enje i rehabilitaciju u skladu sa posebnim Pravilima koje donosi Izvrsni
odbor sindikata.



Clan 11.

Obaveze ¢lana su: da postuje sindikalna Pravila, Statut Sindikata, odluke sindikalnih organa,
ostala sindikalna akta i da djeluje u skladu sa njima; da ucestvuje u svim sindikalnim akcijama i da
redovno placa ¢lanarinu.

Clan 12.

Sindikat je odgovoran da stiti prava i interese svojih ¢lanova na nivou Klini¢kog centra Crne
Gore i u drugim institucijama nadleznim za radne sporove. On je zaduZen da uz pomo¢ Predsjednika i
ostalih organa rukovodenja izraZzava i zastupa stavove €¢lanstva koje predstavlja.

U diskusijama i pregovorima sa upravom ili predstavnicima poslodavca, promovise
sindikalizam medu svim zaposlenima koji su stalno ili privremeno zaposleni u nasoj ustanovi,
organizuje solidarnost medu zaposlenima i kada je potrebno ohrabruje ucesée nasih ¢lanova u
razli¢itim aktivnostima, koje su organizovane od strane naseg Sindikata ili Granskog sindikata.

ORGANI SINDIKALNE ORGANIZACUE

Clan 13.

Organi sindikalne organizacije su:

a) Skupstina;

b) lzvrsni odbor;

c) Predsjednik;

d) Generalni sekretar

e) Nadzorni odbor

a) Skupstina

€lan 14.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije i Cine je izabrani predstavnici organizacionih
jedinica sindikalne organizacije.



Clan 15.

Skupstina odlucuje punovaZno ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke su
punovazne ako se za njih izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova organizacije, ako ovim Statutom
nije drugacije uredeno.

Skupstina po pravilu odlucuje javnim glasanjem, ili tajnim glasanjem shodno odredbama
Statuta i Poslovnika.

Clan 16.

Skupstina usvaja Program rada Sindikalne organizacije; usvaja Statut Sindikata; Poslovnik o
radu, raspisuje sindikalne izbore, bira Predsjednika sindikalne organizacije i njegove potpredsjednike,
na predlog Predsjednika bira sastav IzvrSnog odbora iz reda izabranih predstavnika, bira Nadzorni
odbor iz reda izabranih predstavnika, razmatra i usvaja njihove lzvjestaje o radu; razmatra zalbe i
predstavke koje su joj upuéene na rad Predsjednika i IzvrSnog odbora,donosi odluku o zaduZenju
sindikata,stara se o imovini sindikata, raspravlja i o drugim pitanjima od znacaja za sindikalnu
organizaciju i donosi razne akte i odluke.

Skupstina na predlog |0 moze donijeti odluku o promjeni imena sindikata,udruzivanja sa
drugim sindikatima i sli¢no, veé¢inom glasova ukupnog broja izabranih predstavnika.

Skupstina moze na predlog lzvrSnog odbora raspustiti Sindikalnu organizaciju tj.donijeti
Odluku o njenom brisanju iz Registra sindikalnih organizacija, dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja
izabranih predstavnika.

U slucaju prestanka rada Sindikata, sva imovina Sindikata se predaje na koriséenje Crvenom
krstu Crne Gore.

Clan 17.

Skupstinom predsjedava Predsjednik sindikalne organizacije osim prve konstitutivne sjednice
Skupstine kojom predsjedava najstariji izabrani predstavnik.

Clan 18.

Skupstina odrZzava redovne sjednice barem dva puta godiSnje, po pravilu na proljece i jesen, a
po potrebi i vise puta, na predlog Predsjednika, l1zvrSnog odbora i jedne trecine izabranih
predstavnika.

€lan 19.

Mandat Skupstine traje 4 godine.

b) lzvrsni odbor
Clan 20.

Izvrsni i najvazniji organ Sindikata izmedu dvije Skupstine je Izvrsni odbor.



Predlog i broj kandidata za ¢lanove IzvrSnog odbora podnosi Predsjednik.
Po funkciji, Predsjednik Sindikalne organizacije je istovremeno i Predsjednik IzvrSnog odbora.
Po funkciji, i potpredsjednici Sindikata su ¢lanovi IzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor mozZe da ima najvise 14 ¢lanova.

Sastav lzvrSnog odbora po pravilu ima ravnomjernu zastupljenost organizacionih jedinica.
Izvr$ni odbor odgovara za svoj rad Skupstini odnosno ¢lanstvu.

Izvr$ni odbor je duzan da barem dva puta godisnje podnese Skupstini Izvjestaj o svom radu.

Clan 21.
Izvr$ni odbor:
- u ime sindikalne organizacije brine za realizaciju granskog i kolektivnog ugovora
- pred nadleznim organima Klinickog centra pokreée postupak i predlaze mjere za rjeSavanje
ekonomskih, socijalnih i drugih interesa ¢lanova organizacije
- sa organima drugih sindikata organizuje pruzanje pravne pomodi zaposlenima i
druge aktivnosti od interesa za ¢lanove sindikalne organizacije
- inicira aktivnosti i predlaze unapredjenje sistema obracuna zarada, unapredivanje
uslova rada i stimulacije zaposlenih
- pospjesuje unapredivanje i izgradnju oblika informisanja ¢lanstva o radu organa sindikata
i 0 drugim pitanjima od interesa za ¢lanstvo
- pokrece aktivnosti za poboljSanje uslova rada narocito na radnim mjestima na kojima se
obavljaju teski i po zdravlje Stetni poslovi i brine o poloZaju invalida rada
- preduzima mjere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruza pomo¢ ugrozenim

¢lanovima sidnikata

- priprema predlog lzvjestaja o radu, Program rada, Poslovnik o radu lzvrSnog odbora,razne Pravilnike

oraduidr.

- organizuje i formira sekcije,komisije i radna tijela, koja su neophodna za rad i funkcionisanje
sindikata

- priprema i saziva sjednice Skupstine
- donosi razne odluke,obavlja i druge poslove od interesa za ¢lanstvo shodno Statutu.

Svoje stavove, zakljucke i odluke Izvrsni odbor izgraduje i donosi na osnovu predloga i
misljenja ¢lanstva Sindikalne organizacije.



c) Predsjednik
Clan 22.

Predsjednik Sindikalne organizacije predstavlja i zastupa Sindikalnu organizaciju pred
poslodavcem i drugim organima. Njegovi zadaci su odredeni Statutom i ostalim pravilima sindikalne
organizacije.

Clan 23.

Predsjednik Sindikalne organizacije: zastupa ¢lanove sindikalne organizacije u pregovorima sa
poslodavcem, preduzima mjere i aktivnosti u postupku zastite krsenja radnih i sindikalnih prava;
brine o dosljednom ostvarivanju prava zaposlenih iz kolektivnog ugovora i angazuje pomoc¢ drugih
organa sindikata i granskih saveza u slucajevima povrede tih prava, djeluje prema visim organima,
inicira aktivnosti, stara se o realizaciji stavova, zaklju¢aka i odluka sindikalnih organa, organizuje,
zakazuje i vodi razne sindikalne sastanke i stara se o urednom vodenju poslovne i finansijske
dokumentacije.

Predsjednik Sindikalne organizacije brine o uslovima rada zaposlenih i zastiti na radu
saradujuci sa nadleznim institucijama.

Clan 24

Predsjednika Sindikata, bira Skupstina ve¢inom od ukupnog broja izabranih predstavnika u
Skupstini,tajnim glasanjem nakon njegove kandidature i dostavljanja Programa rada.

Kandidatura se predaje u pisanoj formi i dostavlja Generalnom sekretaru.

Predsjednik zajedno sa svojom kandidaturom predlaZe najvise 5 potpredsjednika od kojih
jedan mora biti iz reda nemedicinskog kadra Klini¢kog centra.

Smjenu i opoziv Predsjednika moze pokrenuti |0 kao izvr$ni organ Skupstine i 1/3 izabranih
predstavnika nakon polovine vremena mandatnog perioda.

Smjenu i opoziv Predsjednika usvaja Skupstina na isti nacin kao i prilikom izbora.

Smjenu i opoziv potpredsjednika predlaze Predsjednik a usvaja IO glasovima vecine ¢lanova.

d) Generalni sekretar
Clan 25.

Generalnog sekretara Sindikata na predlog Predsjednika bira lzvrsni odbor prostom veéinom
glasova.

Nakon izbora Generalni sekretar je po funkciji ¢lan IzvrSnog odbora.
Clan 26.

Sekretar koordinira rad svih organa Sindikata, u€estvuje u pripremi akata Skupstine i
punovazno ucestvuje u njenom radu, ucestvuje u pripremi sjednica lzvrsnog odbora i na njima
ucestvuje,vodi zapisnike Skupstine i 10, prikuplja Zalbe, tuzbe i inicijative i dostavlja nadleznom
organu na odlucivanje, pomaze i vodi postupke kod procesa sudsko - pravne prirode, koordinira rad s



medijima i kao operativni organ, daje deponovani potpis zajedno s Predsjednikom, radi raspolaganja
novcanim sredstvima Sindikata.

e) Nadzorni odbor

Clan 27.
Nadzorni odbor bira Skupstina.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lana iz organizacionih jedinica koje imaju najveci broj izabranih
predstavnika.

Clan Nadzornog odbora ne moze imati drugu funkciju u organima Sindikata.

Clan 28.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad koris¢enjem finansijskih i drugih sredstava i o tome
informise sindikalnu organizaciju.

Nadzorni odbor prati koris¢enje sredstava sindikalne ¢lanarine, u skladu sa ovim Statutom,
prati i kontroliSe nacin pribavljanja i troSenja drugih prihoda(donacije, sponzorstva, komercijalne
delatnosti...), obavestava Skupstinu o stanju vezanom za obracun, naplatu i preraspodjelu ¢lanarine.

Nadzorni odbor daje neobavezujuéa misljenja o vanrednim troSkovima sindikata i kreditnim
zaduZenjima Sindikata.

Nadzorni odbor potpisuje Zavrsni racun i daje tumacenja odredbi ovog Statuta i drugih akata
sindikata.

Nadzorni odbor se sastaje, najmanje dva puta u godini, radi razmatranja finansijskog i ostalog
poslovanja sindikalne organizacije,nadzora zakonitosti rada i o svom radu informise Izvrsni odbor i
Skupstinu sindikata.

ODNOSI | ODLUCIVANJE

Clan 29.
Mandat svih organa Sindikalne organizacije traje 4 godine.

Nacin i potrebna veéina za izbor Organa Sindikata je isti i za njegovu smjenu ili razreSenje.

€lan 30.

Ukoliko se izabrani predstavnik u Skupstini izabere za Predsjednika, potpredsjednika
Sindikata ili ¢lana lzvrSnog odbora, njegovo mjesto u Skupstini se ne popunjava drugim izabranim
predstavnikom sa liste.



Clan 31.

Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi IzvrSnog odbora punopravno odlucuju na sjednici
Skupstine kao i izabrani predstavnici.

Clan 32.

Predlog Odluke na sjednici Skupstine moZe podnijeti izabrani predstavnik i svi organi
Sindikata.

Odluke na svim organima se donose nakon utvrdivanja kvoruma prostom vec¢inom osim
izbora Predsjednika Sindikata, donosSenja i izmjena Statuta, i Odluke o kredithom zaduZenju sindikata,
koje se donose apsolutnom veéinom.

€lan 33.

Ostvarivanje sindikalnog programa i zahtjeva ¢lanstva, uz nezavisnost od uticaja poslodavca,
glavna su osnova za kandidovanje i izbor svih sindikalnih kadrova, od najmanjeg do najveceg nivoa
sindikalnog organizovanja.

Svi oblici nepotizma nijesu dozvoljeni u kandidovanju,radu i djelovanju organa sindikalne
organizacije.

Glavne sestre/tehnicari i svi odgovorni rukovodioci organizacionih jedinica ne mogu se
kandidovati i biti predlozeni za Predsjednika,potpredsjednike i Generalnog sekretara, jer po svojoj
funkciji hijerarhijski pripadaju dijelu menadzmenta poslodavca.

Kandidati za odgovorne funkcije javno obrazlazu licne poglede na ostvarivanje sindikalnog
programa i unapredenje rada organa za koji se kandiduju.

Clan 34.

Clanovi se mogu opozvati ako su se ogrijesili o Statut sindikata i ako ne izvr§avaju svoje
obaveze.

Postupak opoziva se sprovodi shodno odredbama Statuta sindikata i Poslovnika o radu
Skupstine i 1zvrSnog odbora.

Ukoliko izabrani predstavnik dva puta zaredom bez opravdanja ne prisustvuje sjednicama
Skupstine, Skupstina konstatacijom pokrece opoziv i raspisuje izbore u njegovoj organizacionoj
jedinici.

Ukoliko ¢lan lzvrSnog odbora kontinuirano ne dolazi na sjednice 10,Predsjednik 10 pokreée
postupak opoziva ¢lana.

Clan 35.
Svi organi za svoj rad odgovaraju ¢lanstvu i organima koji su ih birali.

Prije donoSenja odluka bitnih za ¢lanove sindikata organi su duZni na najpogodniji nacin da
konsultuju ¢lanstvo Sindikata.



1ZBORI
€lan 36.

Izbori u sindikalnoj organizaciji odrzavaju se, svake Cetvrte godine, na osnovu Odluke
Skupstine o raspisivanju i sprovodenju sindikalnih izbora i programa izbornih aktivnosti koje donosi
Skupstina SSRKCCG.

Izborni postupak mora osigurati da ¢lanstvo u organizaciji neposredno bira svoje
predstavnike.

Izbori se sprovode na demokratskim nacelima, Sto podrazumijeva po pravilu, tajno glasanje o
izboru.

Izbori se sprovode u skladu sa odredbama Statuta sindikata.

Clan 37.
Izbori za sindikalne predstavnike su tajni.

Izborna komisija koju je formirala Skupstina utvrduje liste kandidata iz svih organizacionih
jedinica Klinickog centra i organizuje proces glasanja.

Na glasackom listicu koji se dostavlja clanstvu, mora biti isti ili veéi broj kandidata od ¢lanova
koji se biraju u Skupstinu.

Clanovi glasaju onoliko kandidata na glasackom listi¢u koliko je predvideno kvotom za
odredenu organizacionu jedinicu.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova,glasanje se ponovo organizuje u izbornoj
jedinici izmedu ta dva kandidata.

OSTAVKA
Clan 38.

Clan organa sindikalne organizacije moZe uz obrazloZenje dati ostavku na ¢lanstvo u organu u
toku mandata a najkasnije 3 mjeseca prije isteka istog.

Na zahtjev ¢lana koji je podnio ostavku nadlezni organ moZe da raspravlja i glasa. Organ
kome je podneSena neopoziva ostavka o njoj se ne izjaSnjava ve¢ je konstatuje.

Ostavka izabranog predstavnika se konstatuje i odmah se mjesto popunjava narednim prvim
kandidatom sa njegove izborne liste.

SINDIKALNA CLANARINA
Clan 39.
Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti Sindikata.

Clan sindikata placa €lanarinu mjese¢no i na osnovu toga ostvaruje svoja prava.



Visina osnovne sindikalne ¢lanarine neophodne za finansiranje sindikalne aktivnosti je 1%
zarade clana sindikata.Visinu ¢lanarine iznad ili ispod ovog nivoa moZe promijeniti Skupstina
sindikalne organizacije.

Clan 40.

Sredstva clanarine mogu se koristiti samo za ostvarivanje aktivnosti Sindikata u skladu sa
odlukama Skupstine i IzvrSnog odbora Sindikata.

Predsjednik i 1zvr$ni odbor su duzni najmanje dva puta godiSnje obavjestavati izabrane
predstavnike i organe o prihodima i rashodima sindikalne ¢lanarine i drugih sredstava sindikata.

Svojevoljno mijenjanje, nesprovodenje odluka o pravilnom i odgovornom trosenju ¢lanarine i
neracionalno raspolaganje sredstava smatra se teSkom povredom Statuta.

PECAT, STAMBIL | SJIEDISTE
Clan 41.
Sindikalna organizacija ima svoj zZiro racun, pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika i sadrzi rijeci: Sindikat slobodnih radnika Klinickog centra Crne Gore , a u
krugu pecata je amblem goluba s maslinovom grancéicom .

Stambilj sluZi za evidentiranje akata.
SSRKCCG ima svojstvo pravnog lica.

Sjediste Sindikalne organizacije je u Podgorici, Klinicki centar Ljubljanska bb

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.
Izmjene i dopune Statuta vrse se po postupku i na nacin predvidenim za njegovo donosenje.
Tumacenje ovog Statuta daje Nadzorni odbor Sindikata.

Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini SSRKCCG.

Broj:
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